
令和3年度　法律経済学科　卒業論文題目　(Web掲載可）

1 憲法9条と集団的自衛権

2 著作権保護制度に関する比較法学的考察〜海賊版対策を中心として〜

3 日本のADRの現状と課題

4 日本における労働行政の比較法学的考察

5 日本における定住外国人の人権ー参政権を中心としてー

6
選択的夫婦別氏制度に関する比較法学的考察　
‐家庭生活における実質的平等の実現のために‐

7 死刑制度存続に関する比較法学的考察

8 労働環境をめぐる比較法学的考察～労働時間を手掛かりに～

9 自動運転と法的課題

10 臓器移植に関する比較法学的考察

11 我が国における知的財産権を活用した資金調達

12
 意匠法令和元年改正による内装デザインの保護 
〜｢統一的な美観｣と内装の意匠登録制度運用可能性に関する考察〜

13 プログラム・データベースにおける著作権法

14 我が国における知的財産権を活用した資金調達

15 著作権法におけるパロディの取り扱いについて

16
使用者責任における 第三者に与えた損害を賠償した被用者から 
使用者への求償について

17 ツイッターの利用における著作権法上の問題

18
働き方の多様化に対する労働者性の拡大とその手法について 
ー判例・海外の事例を参照にしてー

19 不動産賃貸借契約の解除における信頼関係破壊の法理

20 国賠の観点からみる、道路の設置・管理の瑕疵

21 同性婚と家族～判例からみた同性婚の争点と可能性～

22 日本の養育費制度の課題と今後のあり方

23 児童虐待事件と親権制限制度

24 日本を性に寛容な社会にするために～包括的差別禁止法による権利保障～

25 代理によるミュンヒハウゼン症候群（MSBP）と児童虐待

26 嫡出推定から考える親子関係について

27
正規雇用と非正規雇用の格差是正 
―非正規雇用の不合理な労働条件禁止に関する判例の検討―

28 災害時要援護者を地域で守るには

29 日本における同性カップル保護の在り方

30 外国人技能実習制度の現状と課題

31 ハンディキャップを抱える高校生の高等教育進学

法学メジャー



32 インクルーシブ教育実現に向けた就学先決定の手続き

33 インターネット上の名誉毀損と表現の自由

34 医療保護入院についての一考察　-家族等の同意に代わる制度について-

35 子ども虐待に対する介入の仕組みについての考察

36 C,ムフのデモクラシー理論における民主主義と多元主義の両立について

37
北海道日本ハムファイターズの本拠地移転問題から考える
プロスポーツと指定管理者制度

38
海外の姉妹都市提携の契機における契機の違い
―茨城県を事例に―

39 なぜ地方公務員は減らされるのか ―大阪維新改革から見る定員管理―

40 避難に対する政策の変遷

41
政令指定都市における居住誘導区域の設定条件に関する研究 
－居住誘導区域の面積比率を通して－

42 国内の新型コロナウイルス感染者初確認前と後における知事動向の分析

43 観光客増減と観光政策の相関について

44 スポーツ政策における適切な指標の検討

45 要介護者の介護サービス選択の現状と問題点

46 駅ホームにおける視覚障害者の転落事故対策に向けた取り組みの現状と問題点

47 養護者による高齢者虐待への市町村対応の現状と問題点

48 板橋区における生活保護受給母子世帯への自立支援施策の現状と問題点

49 介護分野における外国人労働者の雇用と問題点について

50 少年非行とその処遇

51 精神障害者における刑事責任について

52 裁判員制度の総合的検討

53 犯罪状況の統計的分析

54
「帰るに帰れない」非正規滞在者の権利の回復に向けて
ー在留特別許可による正規化の検討を中心にー

55 児童虐待における刑事的介入のあり方

56 心理的虐待の防止と損害填補方法の有効性について

57 日本における安楽死・尊厳死について―日本と安楽死法に関する諸考察―

58 性同一性障害と性別変更要件

59
日本映画業界において、映画１作品当たりの興行収入が
増加していないにもかかわらず、公開本数が増加している要因

60 喫煙率と年収が反比例する要因

61
オフィス用品市場において、流通を系列化し影響力を持っていた
リーダー企業のコクヨが、後発のアスクルに市場シェアで逆転された要因

62
株価急落イベント時における企業の株価とESG評価の関連の分析　
―新型コロナウイルス禍における検証―

経済学・経営学コース



63 喫煙率と年収が反比例する要因

64 成熟産業である液晶テレビ業界において東芝が市場シェアを伸ばした要因

65 英米たばこ大企業と日本の経営戦略の比較

66 地域活性化とスポーツ-Jリーグを軸に-

67 日本国内におけるサブスクリプション市場についての分析と考察

68
B.LEAGUEにおけるトップリーグ昇格に必要な
取り組みの検討  仙台・秋田・広島の比較から

69 子どもの貧困の原因と解決策

70 在宅介護における介護者支援について

71 公認会計士制度の歴史

72 学力格差はなぜ生じるのか

73 日本のデジタルデバイドをなくすには

74 外国人労働者との共存

75 マクドナルドの失敗から学べる事

76 貧困専業主婦と仕事復帰の課題

77 茨城ロボッツによる地域活性化

78 日本のひきこもり政策の課題

79 幸福度に影響を与える要因と日本の幸福度の将来推測

80 地方創生応援税制の活用に向けた検討

81
出版業界をめぐる問題と今後についての考察 
－新型コロナウイルス禍の前と後を比較して－

82 事業再生ADRの利用件数増加に関する考察

83
地銀再編の意義についての考察
～めぶきフィナンシャルグループの事例を通じて～

84 公共工事における原価企画の適用可能性に関する検討

85 コロナ禍でも利益を上げた食品業界について ~食品製造業を例に挙げて~

86
リモートでも監査業務は可能なのか 　　                                                                                 
     ～コロナ禍で考えるリモート監査の今後～

87 日本ロス消費による越境ECの分析 -越境ECにおける今後の展望-

88
EV事業における自動車業界の現状と戦略 
～新型コロナウイルス禍と関連させて～

89 ITサービス企業における成長プロセス仮説の構築

90
ポジティブな働き方をめぐるコンフリクトの構造 
－職務の責任範囲をめぐるファジィの発見－

91
小売業における顧客中心の組織文化
－本部の影響力の限界と個店対応の向上を巡る葛藤－

92 ラストマイル問題から見える物流業界の未来

93 企業の影響力が変化する理由 －イノベーションと企業間関係の視点から－

94 食品商社の機能におけるサプライチェーン機能向上と最適化



95 男性の育児休業制度利用の現状と課題

96 障害者雇用の実態と就労定着のための今後の支援の在り方

97 新型コロナウイルス感染症拡大下の看護師の実態と課題

98 女性の管理職登用の阻害要因と企業に求められる施策

99 非正規労働者の待遇格差とその改善 ―同一労働同一賃金の実現に向けて―

100
非正規雇用に対するセーフティネットの現状と課題
ー第2のセーフティネットとしての求職者支援制度ー

101 日本的雇用慣行の変容

102 日本における子どもの貧困の現状－子ども食堂の役割について－

103 日本におけるキャッシュレス化推進の現状と課題

104 若者が地元に残る要因 ─需要側・供給側からの考察─

105 日本におけるバリアフリーの現状と課題

106 女性が働きやすい社会とは ―女性非正規労働者の貧困問題から―

107
社会的養護下で育った子どもたちの進学に関して 
ー 児童養護施設の事例を通して ー

108 社会の多様性と高等教育—内面の豊かさが導く持続可能な社会とは—

109 学校教育としてのスポーツの現在と未来

110 地域活性化における地域金融機関の役割

111 外国人労働者と日本の移民政策について

112 日本における韓流ブームについての研究

113 外国人労働者と日本の移民政策について

114
シェアリング・エコノミーの観点から考える地域社会の
抱える問題の緩和へのアプローチ

115
地域金融機関とフィンテック企業の関係性 
～地域金融機関が取るべきフィンテックへの対応策～

116 自然災害後の起業が持つ影響力－企業誘致との比較を通じた考察－

117 若年層の消費行動とコロナ禍による変化

118 地域金融機関による事業承継支援　ーサーチファンドの持つ可能性と課題ー

119 金融経済教育の問題点は改善されるのか


