
人事委員会 

 
平成 30 年度に人事委員会が行った主要な業務は以下のとおりである。 

 
1．採用人事 1 件（「財政学」）の公募要項の委員会審議と教授会提案を行った。後日、選考

委員会において、採用候補者なしと判断されたため、その旨を教授会で報告した。 

 
2．昇進人事 1 件の委員会審議と教授会提案を行ったが、教授会において否決された。 

 
3．非常勤講師の委員会審議（資格審査）と教授会提案を行い、教授会の承認を得た。 

 
4．退職 2 件の委員会審議と教授会承認を行い、教授会の承認を得た。 

 
5．外国人研究者受け入れの委員会審議と教授会提案を行い、教授会の承認を得た。 

 
6．割愛 4 件の委員会審議と教授会提案を行い、教授会の承認を得た。 

 
7．「教員の選考手続きに関する申し合わせ」改正の委員会審議と教授会提案を行い、教授

会の承認を得た。改正前は、「JREC-IN 研究者人材データベース」及び「茨城大学 HP」

で公募情報を公表することになっていたが、改正後は、これらに加えて「文部科学省科学

技術・学術政策研究所博士人材データベース（JGRAD）」においても公募情報を公表する

こととなった。 

 
平成 30 年度人事委員会委員長：荒木雅也 

 


